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Hoe gezond is onze gezondheidszorg? 
Hoe ‘houdbaar’ is onze zorg?

https://www.wrr.nl/publicaties/r
apporten/2021/09/15/kiezen-
voor-houdbare-zorg -
Wetenschappelijke Raad voor 
het Regeringsbeleid
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Financiële houdbaarheid



Personele houdbaarheid

https://www.wrr.nl/publicaties/rapporten/2
021/09/15/kiezen-voor-houdbare-zorg - 
Wetenschappelijke Raad voor het 
Regeringsbeleid
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Maatschappelijke houdbaarheid
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Wat nu?



Ons 
kompas in 
deze 
hervorming



Case 

manag
ement

Zorg-
coördinatie

Zelfzorg

Hoog complexe 

zorg (5%)

Hoog risico

patiënten (15%)

Chronische

zorg (80%)

PREVENTIE

€€€

€€

€

Kiezen voor ‘houdbare’ zorg. Wat moet er gebeuren?

Kaiser 
Permanente 
model

Bevolking



Kiezen voor ‘houdbare’ zorg. Wat moet er gebeuren?

Meer preventie =
- Veiliger verkeer
- Betere GG
- Kankerscreenings
- ‘Gezond leven’ = voeding en 

beweging, tabak, alcohol, 
drugs, …

kankers, hart en vaatziekten, 
betere GG



ToekomstZorg Vlaanderen juni 2025
Trends = way to go?

1. Zorg is van ons allemaal = 
1. Een health in all maar ook for all policies beleid
2. Zorg terug IN de maatschappij 
3. Waardering van de zorg: Maak zorg en zorgjobs 

terug aantrekkelijker - Zorgen voor werkbaar werk
4. Inzetten op het juiste zorgniveau =

a) Belang van buurten en informele zorg
b) Belang van een sterke eerste lijn

5. Gebruik technologie en data
6. Zorg ifv de noden van de bevolking (PHM)

Kiezen voor ‘houdbare’ zorg. Wat moet er gebeuren?
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ToekomstZorg Vlaanderen juni 2025
Trends = way to go?
1. ,
2. Zet de persoon centraal en focus op kwaliteit van leven

(breed) NOZO en NIVEA
1. Empowerment en zelfregie
2. Persoonsgerichte = doelgerichte zorg
3. Diversiteit en flexibiliteit

3. Zorg dat regelgeving kwaliteit, innovatie en samenwerking 
mogelijk maakt en geef vertrouwen aan de sector

4. Netwerken als ‘mogelijkmakers’

Kiezen voor ‘houdbare’ zorg. Wat moet er gebeuren?
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Hoe dit alles realiseren?

Zorg anders organiseren:  
oa Hervorming ziekenhuizen en hervorming eerste lijn

SAMEN => netwerkorganisaties = ‘mogelijkmakers’

SAMEN => geïntegreerd werken 





• Definitie WHO:

Geïntegreerde zorg



= geïntegreerde en persoonsgerichte/doelgerichte zorg
= gebaseerd op 
1. Wetenschap (Evidence based)

2. Ervaring zorgprofessional (experience based)

3. Ervaring persoon 

4. Omgeving (context)

Geïntegreerde zorg: toekomst



Geïntegreerde zorg: Integratie op alle niveaus 
op vlak van ‘visie’ en ‘tools’ 



Geïntegreerde zorg = inzetten op alle niveaus 
met visie en tools

Alivia

REGELGEVING: 
Subsidiebesluiten - IFP 

geïntegreerde zorg

Vorming en opleiding 
zorgprofessionals en 
maatschappij/burger

IT Tools Born in 
Belgium/BelRAI/…

Fig. 2015 bewerking model Valentijn door VIVEL

Ondersteuning bij  
implementatie -

ZORGRADEN

Advisering, kwaliteit...
KOEPELS/VIVEL



Zorg is een investering
Geen kost
Van Health in all policies

=>health for all policies
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Wie zijn we?

Academie voor de Eerste Lijn

Interdisciplinaire Leerstoel Fonds Dr. 
Daniël De Coninck

beheerd door de Koning 
Boudewijnstichting 



Het consortium (2019 en nu)



Onze doelen



We laten ons inspireren door ... WHO, Federaal, Vlaams en Vivel richting een proactieve, 
persoonsgerichte en geïntegreerde eerstelijnszorg ingebed in de gemeenschap

• via academische werkplaatsen waarin alle stakeholders betrokken zijn

• een netwerk van burgers, praktijk, docenten en onderzoekers in de eerste lijn 

(gezondheidszorg en welzijn) uitbouwen 

• high level onderzoek uitvoeren en verankeren in praktijk, onderwijs en 

levenslang leren

• ontwikkelen en implementeren van innovatieve tools en strategieën

• capaciteitsopbouw van alle stakeholders



Realisaties in de eerste 
termijn 2019-2024 















2024 Academie 2.0: 

we zetten het traject verder



4 academische werkplaatsen en onderzoekslijnen 

I-SITE Investigating Sustainable Implementation for Transforming Primary 
Care with Value- Driven Innovations

PROMENT Enabling Mental Health and Wellbeing youth and adults

ACCESS-UP Brokering and advocating acces to Primary Care for Underserved
Populations: the role of informal and formal actors

PRIMID Investigating Primary Care Core Competencies and Defining a 
Primary Care Professional Identitity



Onderzoekslijn 1

I-SITE

Onderzoek naar duurzame
implementatie van waarde
gedreven innovaties voor
het ondersteunen van de 
eerstelijnszorg

UAntwerpen
KU Leuven
UGent
Arteveldehogeschool



Onderzoekslijn 2

PROMENT

Promoten van mentaal
welzijn bij jongeren

VUB
UAntwerpen
Karel de Grote Hogeschool



Onderzoekslijn 3

ACCESS-UP

Toegang tot zorg en welzijn

KU Leuven
UAntwerpen
UCLL
HOGENT



Onderzoekslijn 4

PRIMID

Generiek
competentieprofiel
en professionele identiteit
in de eerste lijn

UGent
UAntwerpen
HOGENT
VIVES



Transversale thema’s

• Stakeholder engagement

• Hoe betrekken we toch personen die wij moeilijk 
kunnen bereiken?

• Welke impact kan de Academie voor de Eerste Lijn 
creëren?





Op reis voor de 
volgende vijf jaar hopelijk 
samen met jullie

Alleen ga je sneller, 
samen kom je verder
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